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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAXARANGUAPE

GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N° 1087/2025

LEI MUNICIPAL N° 1087/2025

Dispdoe sobre a instituigdo do Incentivo do
Componente de Qualidade na Atengdo Primaria
em Saude (APS), no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS e dé outras providéncias..

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE/RN, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

A SENHORA MARIA ERENIR FREITAS DE LIMA,
PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MAXARANGUAPE, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE. )

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
MAXARANGUAPE, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica determinada a classificagdo do Incentivo do
Componente de Qualidade na Aten¢dao Primaria em Satude,
regido pela Portaria n°, de 3.493 GM/MS, de 10 de abril de
2024, que constitui o novo modelo de Cofinanciamento de
Custeio da Atengdo Primaria a Satide no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS; na forma seguinte;

Art. 2 °. Fica determinado o percentual de distribuicdo do
Incentivo de Qualidade da Aten¢do Primaria em Saude — APS,
na forma seguinte;

I — 50 % (cinquenta por cento) serdo destinados para
manuten¢do da Rede de Servigo da atencdo Primaria a satde
municipal.

I — 50% (cinquenta por cento) serdo destinados para
pagamento de Incentivo aos Profissionais de saude que
compdem as equipes de satde da familia — ESF, as equipes de
saude bucal — ESB nas unidades basica de saude, e
profissionais de sistemas de informagao.

Art. 3° Os valores destinados as eSFs, contidos na Portaria n°
3.493/2024, serdo indicados para os profissionais de saude que
compdem Equipe de Saude da familia - eSF, atendendo a
descri¢do abaixo:

§1°. Os 50% (cinquenta por cento) dos recursos do Incentivo de
Qualidade da Atengdo Primaria em Saude — APS, destinados ao
pagamento dos profissionais de saude, conforme previsto no
inciso II do art. 2° desta Lei, serdo integralmente rateados de
forma igualitaria entre os profissionais que compdem as
equipes das eSFs — Equipes de Satide da Familia, lotados nas
unidades basicas de satde, € com seus cadastros ativos no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES, e
profissionais de sistemas de informagao.

Art. 4° Os valores destinados as eSBs, contidos na Portaria n°
3.493/2024, serdo rateados para os profissionais quem
compdem as Equipes de Saude Bucal - eSB, atendendo descrito
abaixo:

§1°. Os 50% (cinquenta por cento) dos recursos do Incentivo de
Qualidade da Atengdo Primaria em Saude — APS, destinados ao
pagamento dos profissionais de satide, conforme previsto no
inciso II do art. 2° desta Lei, serdo integralmente rateados de
forma igualitdria entre os profissionais inseridos na eSB,
lotados nas unidades basica de satide e com seus cadastros
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ativo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES.

Paragrafo unico - As transferéncias financeiras referentes ao
componente de que trata esta secdo observardo as regras
previstas nas normas vigentes que regulamentam a
organiza¢do, o funcionamento e o financiamento dos
respectivos programas, servi¢os e equipes.

Art. 5°. Os valores destinados a E-multi, contido na Portaria n°
3.493/2024, serdo destinados para os profissionais de saude que
compdem a Equipe Multidisciplinar - E-multi, e serdo rateados
entre os profissionais atendendo descri¢do abaixo;

§1° — Os 50% (cinquenta por cento) dos recursos do Incentivo
de Qualidade da Atengao Primaria em Satde — APS, destinados
ao pagamento dos profissionais de satde, conforme previsto no
inciso II do art. 2° desta Lei, serdo integralmente rateados de
forma igualitaria entre os profissionais integrantes da equipe da
E-multi.

Art. 6°. O valor do incentivo financeiro do componente de
qualidade sera transferido durante doze meses, considerando os
valores da classificagdo "bom", e sera dividido mensalmente
para os profissionais de saude registrados no CNES de cada
Unidade Basica de saude, desde que estejam contribuindo
efetivamente para alcangar o cumprimento dos indicadores
definidos na Portaria n° 3.493/2024, do Ministério da Saude e
suas atualizagdes.

§ 1° A partir do segundo quadrimestre de 2025 serdo
incorporados gradativamente indicadores para monitoramento
e avaliagdo do componente de qualidade do cuidado ofertado
pelas eSF, eAP, eSB e eMulti, conforme as areas tematicas
descritas no Anexo v da Portaria. 3.493/2024.

§ 2° A implantagdo de que trata o caput considerara doze
parcelas a contar da primeira parcela de custeio desta nova
metodologia de cofinanciamento federal da Atencdo Primaria a
Saude.

§ 3° O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e
recalculado  simultaneamente a cada  quadrimestre,
considerando as classificagdes Otimas, boas, suficientes e
regulares, e valor correspondente para cada equipe.

§4° Cabera ao Ministério da Saude a realiza¢do do calculo dos
indicadores para a transferéncia do incentivo financeiro do
componente de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados
por meio de sistema de informacdo.

§ 5° No fim de cada ciclo anual, serd devido, no més
subsequente ao Ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, em parcela Unica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes.

Paragrafo Unico — O pagamento sera efetuado somente diante
da confirmag¢do do repasse do incentivo do Programa do
Governo Federal.

Art. 7°. O servidor perderd o direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servigo
antes da data do pagamento do incentivo aos profissionais.

§1°. Perderdo igualmente o direito ao recebimento do incentivo
0s seguintes casos:

I- Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;
II - Licengas com periodo superior a 10 (dez) dias;
I1I- Nao Cumprimento de Carga Horaria;

IV - Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou
entidade da administra¢do direta, autarquias e fundagdes a
nivel municipal, estadual ou federal;

V — Constatagio de auséncia de envio de produgio no Sisab;
VI- Auséncia nas capacitagdes, reunides, ¢ acdes no ambito da
APS, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagao.

§1°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito
ao Incentivo, o valor da recompensa sera revertido para o
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Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas pelas Portarias, inerente ao Programa do
Governo Federal.

§2° O componente de qualidade visa a estimular o alcance dos
indicadores pactuados de maneira tripartite, com o objetivo de
incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos
ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar
os resultados em saude.

Art. 8 °. Os valores de que trata essa Lei, repassado pelo
Ministério da Saude, terd natureza remuneratdria, integrando a
remunerag¢do dos profissionais da APS.

§1° — Sobre os valores pagos incidira Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF), conforme legislacdo federal vigente.

§2° — O pagamento dependera da efetiva transferéncia dos
recursos pela Unido e da qualificagdo das equipes conforme
critérios da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 9 °. Os recursos or¢amentarios de que trata esta Lei
correrdo por conta do or¢amento do Ministério da Saude, e
dotacdes adequadas no orgamento municipal, consignadas a
Secretaria Municipal de Satde, especificamente com recursos e
acdo detalhada no Bloco Custeio - Pagamento de Qualidade da
Atengdo Primaria em Saude (APS), transferéncias Fundo a
Fundo — FNS.

Paragrafo tnico - Caso haja alteragdes na legislagdo do
programado que acrescente outros servicos de satde ao
programa, fica o municipio responsavel pela regulamentagdo
dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para
pagamento do incentivo em conformidade com a legislagdo em
vigor.

Art. 10 ° Os valores destinados aos profissionais de saude serdo
repassados integralmente de acordo com o percentual de
distribui¢do, descrito nesta Lei, respeitando os valores
repassados pelo Ministério da Satde, conforme o art.6 °, que
definiu como pardmetro a classificacdo “bom”, por um periodo
de fluxo que sera de 12 (doze) meses, até que fiquem definidos
os valores mediante avaliacdo dos indicadores, ¢ de acordo
com o0s seguintes percentuais que adiante se segue;

I — Equipe com alcance inferior a 35% dos indicadores sera
considerada insatisfatoria, ficando a equipe sem direito de
recebimento do incentivo financeiro;

II — Equipe com alcance de 36% e 75% dos indicadores sera
considerada satisfatorio, e recebera 70% do incentivo
financeiro de qualidade;

IIT — Equipe com alcance superior a 76% dos indicadores sera
considerada muito satisfatorio, e recebera 100% do incentivo
financeiro.

Paragrafo unico. Em caso de ndo alcance dos indicadores, os
valores referentes ao componente de que trata o art. 9°, deve ser
aplicado, de forma autdnoma, em agdes e servicos da APS, de
acordo com o disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de
janeiro de 2012, e nas Leis Orgénicas da Saude.

Art. 11 °. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagéo.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal
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