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LEI MUNICIPAL N° 1084/2025

Dispde sobre normas ¢ diretrizes gerais para a
realizagdo de concursos publicos no ambito da
administragdo publica direta, para cargos
efetivos e cadastro de reserva de guarda
municipal de maxaranguape e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE
MAXARANGUAPE/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULOTI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a
realizacdo de concursos publicos no ambito da Administragao
Direta deste Municipio.

Art. 2° A abertura de concurso publico precedera de expressa
autorizacao do Prefeito, mediante decreto.

§ 1° O concurso publico tera validade de dois anos podendo ser
prorrogado por igual periodo por ato do chefe do executivo.

§ 2° O servidor nomeado passara por estagio probatorio por um
periodo de trés anos, mediante avaliggo.

Art. 3° O Poder Executivo estabelecera os procedimentos para
a abertura de concurso publico por meio de decreto, com a
indicacdo do perfil profissional desejado, de acordo com a
natureza e as atribui¢des do cargo previsto em Lei.

Art. 4° Sera constituida comissdo organizadora do concurso
publico previamente a sua realizagdo composta por no minimo
trés servidores (efetivos e/ou comissionados), indicados pelo
Secretario da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 5° Podera ser contratada entidade para a realizagdo do
concurso publico, nos termos da legislacdo de Licitagdes e
contratos.

CAPITULO II i
DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 6° O edital ¢ o instrumento formal e vinculante apto a
disciplinar as relagdes institucionais entre a Administragdo
Municipal e o candidato.

Art. 7° O edital de abertura do certame contera informacoes
sobre as inscrigdes ¢ os cargos, estabelecendo as etapas do
concurso, os tipos de provas, a quantidade de vagas e eventual
previsdo de cadastro de reserva, bem como a quantidade de
habilitados em cada etapa.

Paragrafo unico. O edital devera prever como forma de
avaliagdo, obrigatoriamente, pelo menos duas etapas que
contenham prova escrita de carater eliminatorio e
classificatorio, contemplando conhecimentos gerais com
Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico, Legislacdo Especifica
(Nogoes de Direito Constitucional, Nogdes de Direito
Administrativo, Nocoes de Direito Penal, Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Desarmamento, Lei Maria da
Penha e Estatuto Geral das Guardas Municipais), Nogdes de



Informatica, Legislacdo de Transito e Redagdo; Prova de
aptiddo fisica de carater eliminatorio; exame de satde
psicotécnico de carater eliminatério, com psicologo
credenciado no Departamento de Policia Federal; exame de
satde toxicologico de carater eliminatorio; exame médico
ocupacional, de carater eliminatério; entrega da documentagéo
de carater -eliminatorio; investigacdo social de carater
eliminatério; curso de formacdo de carater eliminatorio e
classificatorio, com base na Matriz Curricular Nacional para
Formacao das Guardas Municipais do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, sem prejuizo da previsdo de aplicacdo de
outros tipos de prova.

Art. 8° Sera assegurada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

CAPITULO II1

DOS RECURSOS

Art. 9° Cabera recurso contra os seguintes atos, quando
previsto em edital:

I - do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo;
I - do indeferimento das inscrigdes;

III - da aplicacdo das provas;

IV - da divulgagdo dos gabaritos;

V - das notas preliminares obtidas nas provas;

VI - da pontuagdo atribuida aos titulos;

VII - do resultado obtido na etapa de sindicancia de vida
pregressa;

VIII - da aplicag@o das provas e das notas preliminares obtidas
na etapa de curso de formagao;

IX - da classificacdo prévia;

X - de outros atos, desde que expressamente prevista em edital
a possibilidade de interposicdo de recurso.

§ 1° O prazo para interposicao de recurso sera estabelecido em
edital e ndo podera ser inferior a 01 (um) dia util, contado a
partir da realizacdo ou publicizagdo do objeto do recurso,
conforme o caso.

§ 2° Ocorrendo a divulgacdo conjunta de atos passiveis de
recurso, o prazo recursal ndo sera inferior a 02 (dois) dias uteis.

§ 3° Interposto recurso, poderda o candidato participar,
condicionalmente, das etapas que se realizarem na pendéncia
de sua decisao.

§ 4° A matéria do recurso interposto nos termos do inciso III do
"caput" deste artigo sera restrita a alegacdo de irregularidade
insanavel ou de preteri¢do de formalidade substancial, e ndo
tera efeito suspensivo.

Art. 10. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados
e conter o nome do candidato, o nimero de inscri¢do ¢ a
identificagdo do concurso.

Paragrafo unico. Somente serfo apreciados o0s recursos
interpostos dentro do prazo previsto em edital.

CAPITULO IV

DO RESULTADO DEFINITIVO
Secao I

Das listas

Art. 11. A publicagdo do resultado definitivo do concurso sera
feita em duas listas, na seguinte conformidade:

I - lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdo de
todos os candidatos;

IT - lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia;

Secéo I1

Da nomeacao

Art. 12. Para os fins dessa Lei considera-se:



I - nomeacdo originaria: forma de provimento em cargo ou
emprego publico de candidato aprovado em concurso publico
homologado;

II - nomeagdo parcial: forma de nomeagdo originaria, na qual a
Administragdo Publica prové apenas parte dos cargos publicos
ofertados em edital;

IIT - nomeagdo derivada: forma de provimento em cargo ou
emprego publico de candidato classificado na mesma lista de
outro candidato nomeado e que ndo tenha entrado em efetivo
exercicio;

IV - nomeacdo para reposicdo de vaga: convocagdo de
candidato para suprir vacancia de cargo publico ocorrida na
vigéncia do concurso publico;

V - o servidor nomeado em virtude de concurso publico devera
entrar em exercicio no prazo de quinze dias.

§ 1° As situagdes descritas nos incisos III e IV prescindem de
nova autorizagdo da autoridade competente.

§ 2° Na sucessdo de nomeagdes parciais, a proporcdo de
candidatos nomeados por listas especificas devera ser calculada
sobre o nimero de vagas da respectiva nomeagao parcial.

§ 3° havera cadastro de reserva.

Art. 13. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de
candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

Art. 14. Na hipotese de concurso publico em que, em uma
determinada etapa, sejam convocados apenas os candidatos
correspondentes ao niimero de vagas, sera aplicado o disposto
nos artigos 12 e 13 desta Lei a respeito da logica sequencial das
listas.

Art. 15. Nos casos de nomeagdo derivada ou para reposigdo a
vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na mesma lista do candidato
que ndo tenha entrado em exercicio ou que tenha ocupado o
cargo ou emprego publico vacanciado.

Secao I
Do procedimento de atribuicio de vagas

Art. 16. O ato de nomeagdo dos candidatos habilitados em
concurso publico precedera de procedimento de atribui¢do de
vaga.

Art. 17. O procedimento de atribuicdo de vaga consistira em
uma das seguintes modalidades:

I - indicagdo de lotacdo: ag¢do da Administragdo Publica
balizada por instrumento estratégico de mapeamento de perfil
dos aprovados, visando a indicagdo que melhor atenda as
necessidades do servigo publico, onde serd indicada a vaga,
sem possibilidade de opgao por outra;

II - Ato discricionario da gestdo municipal indicara o local de
lotagdo no ato da nomeagdo do servidor publico concursado,
bem como, a sua possivel transferéncia ou remogdo apods a
nomeacao, de acordo com a necessidade administrativa.
Paragrafo unico. O procedimento de que trata o “caput” deste
artigo ndo tera carater classificatorio ou eliminatério, e dele
ndo cabera recurso.

Art. 18. Durante o procedimento de atribuicdo de vaga o
candidato participante ndo podera optar por figurar no final da
respectiva lista de classificag@o.

CAPITULOV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O concurso publico terd ampla publicidade, sendo
obrigatoria a divulgacdo de todos os atos no site oficial do
Municipio de Maxaranguape/RN e do Tribunal de Contas do
Estado do RN.



Paragrafo unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes
a publicagdo do edital regulamentador do concurso poderdo ser
tratados e divulgados por meio de comunicado, desde que ndo
consumada a etapa que lhes disser respeito e ndo forem de
encontro a disposigdo editalicia.

Art. 20. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos concursos
para provimento de cargos efetivos.

Art. 21. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar
concurso publico para provimento em cargos efetivos.

Art. 22. A remuneracdo do cargo efetivo esta a fixada em Lei
Municipal n° 1004 de 01 de novembro de 2023.

Art. 23. Em caso de conflito de com as disposi¢des contidas
nesta Lei, prevalecerdo as regras veiculadas nos editais dos
concursos publicos autorizados anteriormente a sua edigao.

Art. 24. Esta Lei sera regulamentada por decreto para sua fiel
execucgao.

Art. 25. Esta entrard em vigor no ato de sua publicacao.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Em Maxaranguape/RN, 14 de julho de 2025.

MARIA ERENIR FREITA DE LIMA
Prefeita Municipal
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